RESOLUGAO N° 002/2026 — CIMSAUDE

Sumula: Regulamenta, no ambito do
Consércio Intermunicipal de Saude dos Campos
Gerais — CIMSAUDE, os procedimentos para
garantia do acesso a informacao, nos termos da Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS
GERAIS - CIMSAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e
no §2° do art. 216 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacao — LAI);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do CIMSAUDE, os
procedimentos relativos ao acesso a informacgao publica;

CONSIDERANDO os principios da publicidade, transparéncia, eficiéncia, controle social
e governanga publica;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD);

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°

Esta Resolugdao regulamenta, no &mbito do Consdrcio Intermunicipal de Saude dos
Campos Gerais — CIMSAUDE, os procedimentos para garantia do direito constitucional
de acesso as informacgdes publicas e a classificacao, reclassificagdo e desclassificagao
de informagdes sigilosas, observadas as disposi¢gdes da Lei Federal n® 12.527/2011.



I — Autoridade responsavel pela aplicacao da Lei de Acesso a Informacao — LAI:
Presidéncia do CIMSAUDE;

Il — Responsavel pelo Servico de Informacgao ao Cidadao — SIC e pela Ouvidoria:
Tatyane Michely dos Anjos;

lll - Responsavel pela transparéncia ativa e passiva e pelo monitoramento do
cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao:

Tatyane Michely dos Anjos;
IV — Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais — LGPD:

Tatyane Michely dos Anjos.

Art. 2°

O acesso a informacao sera assegurado mediante procedimentos objetivos, ageis,
transparentes e em linguagem de facil compreensao, observados os principios da
administracao publica.

Paragrafo unico. Aplicam-se, especialmente, as seguintes diretrizes:
| — observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

Il — divulgacdo de informagdes de interesse coletivo ou geral independentemente de
solicitacoes;

lll — utilizacdo de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da informagéo;
IV — fomento a cultura da transparéncia na administracao publica;

V — desenvolvimento do controle social da administragao publica;

VI — observéancia da protecao de dados pessoais, nos termos da legislagao vigente.
Art. 3°

Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:
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| — informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgao e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il — documento: unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

lll — informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico
em razao de sua imprescindibilidade;

IV — informacéo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

V — tratamento da informacdo: conjunto de agbes referentes a produgdo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao, distribuicéo,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo, destinacdo ou controle da
informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos autorizados;

VIl — autenticidade: qualidade da informacdo produzida, expedida, recebida ou
modificada por agente identificado;

VIII - integridade: qualidade da informagéao nao modificada;
IX — primariedade: qualidade da informacao coletada na fonte.
CAPITULO II
DA GESTAO DOCUMENTAL E DA INFORMAGAO
Art. 4°

O CIMSAUDE devera manter politica interna de gestdo documental e da informago,
assegurando:

| — transparéncia administrativa;

Il — autenticidade das informacoes;

lll — integridade documental;

IV — protecao das informagdes pessoais e sigilosas;

V — organizacéo dos fluxos administrativos relativos ao acesso a informacao.



Integram a politica de gestdo documental:

Art. 5°

| — os servigos de protocolo;

Il — o arquivo institucional,

lll — a Ouvidoria;

IV — o Servigo de Informacao ao Cidadao — SIC.

Art. 6°

Constitui dever do CIMSAUDE:

| — promover gestao transparente da informagéao;

Il — proteger informagdes sigilosas e pessoais;

lll — garantir disponibilidade, autenticidade e integridade das informacgoes;

IV — assegurar mecanismos eficazes de transparéncia ativa e passiva.

CAPITULO Il
DO SERVIGO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO - SIC
Art. 7°

Fica instituido, no ambito do CIMSAUDE, o Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC,
responsavel pelo atendimento aos pedidos de acesso a informagao.

Art. 8°

Compete a Ouvidoria a gestédo operacional do SIC.

Art. 9°

O SIC sera disponibilizado:

| — presencialmente, na sede administrativa do CIMSAUDE, situada na:
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Il — eletronicamente, por meio do Site Oficial e Portal da Transparéncia do CIMSAUDE.
Art. 10

Compete ao SIC:

| — atender e orientar o publico;

Il — informar sobre tramitacdo de documentos;

lll — protocolizar pedidos;

IV — encaminhar demandas aos setores competentes;

V — controlar prazos legais;

VI — elaborar relatérios estatisticos periddicos.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA ATIVA
Art. 11

E dever do CIMSAUDE promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo
de informacgdbes de interesse coletivo ou geral, em local de facil acesso, especialmente
em seu sitio eletrénico oficial.

Art. 12

Na divulgacao das informacgdes referidas no artigo anterior, deverdo constar, no minimo:
| — estrutura organizacional, competéncias e atribui¢cdes institucionais;

Il — endereco, telefones, e-mails institucionais e horarios de atendimento;

lll — registros de transferéncias e repasses financeiros;

IV — execucdo orgcamentaria e financeira;

V — despesas realizadas;

VI — procedimentos licitatérios, editais, avisos, resultados, dispensas, inexigibilidades e
contratos administrativos;



VII — instrumentos juridicos firmados pelo consorcio;

VIl — programas, agdes, projetos e servigos ofertados;

IX — metas institucionais, indicadores e resultados;

X — relatorios exigidos por érgaos de controle interno e externo;
Xl — Carta de Servigos ao Usuario;

Xl — informacgdes relativas a Ouvidoria;

XIlll - perguntas frequentes da sociedade;

XIV — demais informacdes exigidas pela legislacao vigente.

XV — remuneragado de empregados publicos e agentes publicos;
XVI - diarias, passagens e adiantamentos;

XVII — convénios, termos de colaboracao, termos de fomento e congéneres;

XVIII — atas de assembleia geral.

Art. 13

O Portal da Transparéncia devera:

| — conter ferramenta de pesquisa de conteudo;

Il — permitir acesso em linguagem clara e objetiva;

lll — manter informacgdes permanentemente atualizadas;

IV — disponibilizar canais de comunicagdo com a administragao;
V — assegurar acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

VI — observar requisitos de integridade e confiabilidade das informagdes.

CAPITULOV



DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
Art. 14
Qualquer pessoa fisica ou juridica podera formular pedido de acesso a informacéo.
Art. 15
O pedido podera ser apresentado:
I — presencialmente, junto ao SIC;
Il — eletronicamente, por meio do e-SIC;
Il — por outros meios oficiais disponibilizados pelo CIMSAUDE.
Art. 16
O pedido devera conter:
| — identificacao do requerente;
Il — descricao clara e precisa da informacao requerida;
Il — endereco fisico ou eletrénico para recebimento da resposta.
Art. 17
E vedada a exigéncia de motivag&o para solicitagdo de acesso & informacéo.
Art. 18
Nao serao atendidos pedidos:
| — genéricos;
Il — manifestamente desproporcionais ou desarrazoados;
lll — que exijam produgao, consolidagéo ou interpretacdo de dados inexistentes;
IV — que envolvam informagdes legalmente protegidas.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, sera indicado ao requerente o local onde a
informacgao podera ser localizada.

Art. 19



Recebido o pedido, o SIC devera:

I — fornecer imediatamente a informacao, quando disponivel;

Il — encaminhar o pedido ao setor competente para analise;

Il — acompanhar o cumprimento do prazo legal.

Art. 20

O prazo para resposta sera de até 20 (vinte) dias, contados do protocolo.

§1° O prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa
expressa.

§2° A prorrogacao devera ser comunicada ao requerente antes do encerramento do prazo
original.

Art. 21

Quando a informacéao estiver disponivel publicamente no Portal da Transparéncia ou
outro meio oficial, o requerente sera orientado quanto ao acesso.

Art. 22

Quando houver restricdo parcial de acesso, sera disponibilizada a parte nao protegida da
informacgéo.

Art. 23

Quando o atendimento implicar reproducéo fisica de documentos, podera ser exigido
ressarcimento dos custos correspondentes.

Paragrafo unico. Fica assegurada gratuidade para consultas eletrénicas.

CAPITULO VI
DAS NEGATIVAS E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 24

Negado total ou parcialmente o acesso, o requerente devera ser formalmente informado
acerca:



| — dos fundamentos legais da negativa;

Il — da autoridade responsavel pela decisao;

Il — do prazo e forma para interposi¢ao de recurso;

IV — da possibilidade de pedido de desclassificacdo, quando cabivel.
Art. 25

O recurso administrativo podera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisao.

Art. 26

Compete a Diretoria Administrativa apreciar os recursos administrativos no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Art. 27

Caso o recurso envolva informacao classificada como sigilosa, podera ser solicitado
parecer da Comissao de Reavaliagao de Informacoes.

Art. 28

Provido o recurso, sera fixado prazo para disponibilizagdo da informacao.

CAPITULO VI
DA RESTRIGAO DE ACESSO A INFORMAGAO
Art. 29

Sao passiveis de classificagao as informagdes consideradas imprescindiveis a seguranga
da sociedade ou do Estado, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 30
As informagdes poderao ser classificadas nos seguintes graus de sigilo:
| — ultrassecreto;

Il — secreto;



Il — reservado.

Art. 31

A classificagao das informagdes observara as competéncias estabelecidas na Lei Federal
n° 12.527/2011 e, no ambito do CIMSAUDE, competira:

| — ao Presidente do CIMSAUDE;
Il — aos Diretores formalmente designados;
Il — as autoridades expressamente autorizadas por ato da Presidéncia.

Paragrafo unico. A classificagdo da informacao devera observar o interesse publico, a
protecao institucional e o critério menos restritivo possivel.

Art. 32

Os prazos maximos de restricdo de acesso observarao os limites legais:
| — ultrassecreto: até 25 (vinte e cinco) anos;

Il — secreto: até 15 (quinze) anos;

lll — reservado: até 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Podera ser adotado como termo final da restricao a ocorréncia de evento
especifico, desde que observados os limites legais.

Art. 33

A classificagao de informacao devera observar:
| — o interesse publico;

Il — a necessidade de protecéo da informacao;
lll — o critério menos restritivo possivel,

IV — a proporcionalidade entre risco e restrigao.
Art. 34

A classificagao da informagédo sera formalizada por decisdo motivada da autoridade
competente.



Art. 35

A deciséo classificatoria devera conter:

I — fundamento legal;

Il — grau de sigilo;

Il — prazo da restri¢ao;

IV — identificacdo da autoridade classificadora;
V —justificativa expressa.

Art. 36

O pedido de desclassificacdo ou reavaliacdo podera ser apresentado independentemente
de pedido prévio de acesso.

Art. 37

Nao podera ser negado acesso as informacdes necessarias a tutela administrativa ou
judicial de direitos fundamentais.

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE REAVALIAGAO DE INFORMAGOES
Art. 38
Fica instituida a Comissdo de Reavaliagdo de Informagées do CIMSAUDE.
Art. 39
A Comissao sera composta por representantes dos seguintes setores:
| — Assessoria Juridica;
Il — Controle Interno;
lll — Diretoria Administrativa;

IV — Setor de Licitagbes e Contratos;



MSAUDE

§1° Cada setor podera indicar suplente.

V — QOuvidoria.

§2° Os membros serdo designados por ato administrativo da Presidéncia.
Art. 40

Compete a Comissao:

| — analisar pedidos de desclassificacao;

Il — emitir parecer técnico em recursos relativos a sigilo;

lll — recomendar reviséo ou reclassificagao de informacoes;

IV — apoiar a implementacao da politica de transparéncia institucional.
Art. 41

As deliberagbes ocorrerdao por maioria simples.

CAPITULO IX
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Art. 42

O tratamento de dados pessoais no ambito do CIMSAUDE observara a Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD).

Art. 43

As informagbes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem terao
acesso restrito.

Art. 44
O fornecimento de informacgdes devera observar:
I — minimizagdo de dados;

Il — necessidade;



Il - finalidade;

IV — adequagao;
V — seguranca da informacgéo.
Art. 45

O acesso por terceiros a dados pessoais somente sera permitido nas hipoteses legais.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 46
Constituem condutas ilicitas:
| — recusar injustificadamente o fornecimento de informacgao;
Il — retardar deliberadamente a resposta;
Il — fornecer informacgao intencionalmente incorreta, incompleta ou imprecisa;
IV — divulgar indevidamente informacgao sigilosa;
V — ocultar, destruir, alterar ou inutilizar informacgao publica;
VI — agir com dolo ou ma-fé na analise de pedidos.
Art. 47

As condutas previstas nesta Resolugdo sujeitam o0s responsaveis a apuragao
administrativa, civil e penal, conforme legislacao aplicavel.

Art. 48

Pessoa fisica ou juridica que detenha informagdes publicas em razéo de vinculo com o
CIMSAUDE e pratique condutas ilicitas estara sujeita as sancdes legais cabiveis.

CAPITULO XI



MSAUDE

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49

A Ouvidoria devera manter em funcionamento o SIC presencial e eletronico.
Art. 50

O CIMSAUDE mantera publicada e atualizada a Carta de Servigos ao Usuario.
Art. 51

O CIMSAUDE promovera capacitacdo periédica dos agentes envolvidos com:

| — gestdo documental;

Il — transparéncia publica;

lll — atendimento ao cidadéo;

IV — protecéo de dados pessoais.

Art. 52

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, observada a legislagao aplicavel.
Art. 53

Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Grossa/PR, 28 de maio de 2026.
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